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PROCES VERBAL
al sedingei Consiliului de Supraveghere

al Inﬁtitu;‘iei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”
nr. 35 din 10.12.2019

Au participat membrii Consiliului de Supraveghere:
Nicolae Spétaru, Tatiana Munteanu, Larisa Calugéru, Veaceslav Vlad, Daniela
Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi, Violeta Cojocaru.

Invitati:
Olga Bordeianu, director general al IP Compania ,» Leleradio-Moldova”;
Ecaterina Stratan, director TV;
Veaceslav Gheorghisenco, director Radiodifuziune;
Constantin Vulpe, sef Serviciu dezvoltare strategici;
Mihail Scoartd, specialist principal Serviciu dezvoltare strategica;
Tatiana Bunduchi, sef Serviciu programe Radio Moldova Tineret (RMT);
Andrei Jovmir, sef Serviciu programe Radio Moldova Actualititi (RMA);
Ion Chiorpec, sef Serviciu programe Radio Moldova Muzical (RMM);
Tatiana Vlas, director Departament programe si planificare TV
Ilona Spétaru, Moldova 2
Svetlana Cojocaru, director Departament multimedia;
Simion Ciobanu, presedinte al Consiliului Sindical Ramural;
Tatiana Lupascu, specialist principal Serviciu juridic;

Pregedintele Consiliului de Supraveghere al IP Compania “Teleradio-Moldova”
constatd ca la sedintd sunt prezenti 6 membri ai CS, informand Consiliul ci, in
conformitate cu p. 19 al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Supraveghere, sedintele sunt deliberative dacd la ele sunt prezenti cel putin 5 din
numarul total al membrilor (nou3).

S-a pus la vot inceperea sedintei: ora 15.00.

S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Nicolae Spitaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav
Vlad, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi).

S-a pus la vot ordine de zi, cu urméitoarele chestiuni:

Cu privire la examinarea demersului dlui Simion Ciobanu, presedinte al Consiliului
Sindical Ramural;

Cu privire la discutarea proiectului Caietului de sarcini al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” (Declaratia politicii editoriale);

Diverse.



S-a votat: ,PRO” 6 voturi (Nicolae Spitaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav
Vlad, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi).

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 1 - Cu privire la examinarea demersului
dlui Simion Ciobanu, presedinte al Consiliului Sindical Ramural

Presedintele Consiliului de Supraveghere al IP Compania “Teleradio-Moldova” a
oferit cuvantul dlui Simion Ciobanu Presedinte al Consiliului Sindical Ramural.

DI Simion Ciobanu: ,,Problema Sistemului de salarizare in cadrul Companiei e o
una veche. In 2010, am mai ridicat aceasti problemd. Din partea Companiei a fost
creatd o comisie. Din ea a facut parte si trei persoane din cadrul Organului Sindical,
dupa care comisia a venit cu o noti informativa citre conducerea de atunci. Cu parere
de riu, acele propuneri au fost trecute cu vederea. Conform Legii, conducerea
Companiei s-a adresat catre organul Sindical cerand consultatii cu privire la
Regulamentul privind sistemul de salarizare. Conform Legislatiei. sunt date 30 de zile
pentru examinarea unei cereri. Ca mai apoi, peste doud zile, dupa receptionarea acestei
scrisori, conducerea Companiei de atunci a prezentat Regulamentul de salarizare In
Consiliul de Observatori, fird si mai treaci prin Consiliul Sindical. Din Regulament
au fost substituite unele notiuni, au fost aprobate alte notiuni etc. Din partea conducerii
a venit doar un singur réspuns: ,asa a iesit”. Incepand cu 2014 si pana in 2018,
Organul Sindical, in fiecare an, a inaintat demersuri, cereri prealabile conducerii
Companiei de a revedea notiunea ,,bonus de fidelitate”, fiindci acest Regulament a fost
aprobat de Consiliul de Observatori de doud ori in acelasi an: luna martie, apoi s-a
revenit in octombrie. Ceea ce este scris In pct. 9 al Contractului colectiv de munca
»~salariul se stabileste in baza vechimii In munci si profesionalismului respectiv”, dar,
vazind cid a apdrut in Regulament ,bonusul de fidelitate” este partea variata a
salarizdrii”, este o incélcare a art. 4, alin. 3 din Legea salarizdrii, in care se stipuleaza
destul de clar ce este un salariu suplimentar. Dar si alte puncte, printre care si
vechimea in muncd. La acest capitol am consultat mai multe surse. Am rimas mirat ci
In institutii, intreprinderi angajatorul decide de unul singur cui i se da si pentru ce este
dat bonusul de fidelitate. Legea salarizdrii (art. 13,14 si 15) spune: »angajatorul e in
drept sd stabileasca vechimea in cdmpul muncii, incepand cu un procent stabilit”.
Scrisoarea respectiva a fost trimisd mai multor institutii”.

DI Nicolae Spataru: Care institutii ale statului au rispuns demersurilor venite din
partea Organul Sindical Ramural?

DI Simion Ciobanu a spus ci a adresat acest demers Inspectoratului de Stat al
Muncii §i Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Republica Moldova, dar
deocamdati nu are rdspunsuri. Pani in acest moment, existd doar un singur raspuns:
cel venit de la Inspectoratul de Stat al Muncii, din anul 2014.

Dna Olga Bordeianu: ,, Noi am rispuns de nenumdrate ori la demersurile dlui
Simion Ciobanu. Cred ca este cazul si se expuni instanta de judecati pe marginea
acestui subiect. in ceea ce priveste modificarea Regulamentului privind sistemul de



salarizare in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, nu au fost introduse modificiri
de ordin cantitativ. Redactarea Regulamentului se face in legaturd cu intrarea In
vigoare, din 1 ianuarie 2019, a Codului serviciilor media audiovizuale al RM. S-a
schimbat denumirea Companiei, au intervenit modificiri de ordin legislativ si anume
la acest aspect s-au facut modificarile atunci cind s-a intervenit in Regulament”.

Dna Tatiana Munteanu a mentionat ci Inspectoratul de stat al Muncii, prin
scrisoarea din 23.06.14, constatd ci in formula calculirii cuantumului salariilor
lunare este inclusi si vechimea in munca. '

Dna Tatiana Lupagcu: ,Bonusul de fidelitate nu substituie vechimea in muncs.
Bonusul de fidelitate se di suplimentar la vechimea in munc. Angajatorul nu a
defavorizat salariatii la stabilirea cuantumului salariilor lunare, deoarece in actuala
formuld de calcul a salariului este inclusi si vechimea in munca. Asupra subiectului
respectiv s-a expus si Inspectoratul de Stat al Muncii, care, conform raspunsului din 23
iunie 2014, constata cd, administratia institutiei a aprobat noul sistem de salarizare a
salariatilor prin ordinul nr. 95 din 29.12.2007. Conform anexei la acest ordin, 1n baza
instructiunii privind modul de stabilire a salariilor lunare conform treptelor de
salarizare, se constati ci in formula calculdrii cuantumului salariilor lunare este
inclusd si vechimea In munci. Respectiv, afirmatiile organului sindical privind
neincluderea vechimii In munci in cuantumul salariilor lunare ale salariatilor
Companiei nu sunt adevirate.”

La orele 15.20 in sala de sedinte au intrat doamnele Violeta Cojocaru si Larisa
Célugaru.

Dna Violeta Cojocaru a intrebat daci dl Simion Ciobanu doreste inlocuirea doar a
notiunii de bonus de fidelitate prin vechimea in munca, sau nu este de acord cu metoda
de calculare a bonusului de fidelitate. D] Simion Ciobanu a raspuns cd nu este de acord
cu metoda calcularii bonusurilor de fidelitate. Bonusul de fidelitate este partea
variabild a salarizirii si angajatorul decide de unul singur cui este si pentru ce este dat
bonusul de fidelitate.

Membrii CS au convenit ci vor reveni la discutarea acestei probleme dupa ce vor
examina Regulamentul privind sistemul de salarizare al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”, cu modificarile facute si rispunsurile primite de la Inspectoratul de Stat al
Muncii §i Confederatia Nationald a Sindicatelor din Republica Moldova, ale altor
instante la care a fost adresate demersurile dlui Simion Ciobanu.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea

HOTARARE:
1. Seiaact de demersul din data de 11.11.2019 al dlui Simion Ciobanu, Presedinte
al Consiliului Sindical Ramural;
2. Compania va prezenta Consiliului de Supraveghere Regulamentul privind

sistemul de salarizare al IP Compania » Leleradio-Moldova™, cu modificirile aprobate
de Comitetului Managerial in cadrul sedintelor din 05.09.2019 s116.10.2019;



3. DI Simion Ciobanu va prezenta Consiliului de Supraveghere raspunsurile pe
care le va primi de la Inspectoratul de Stat al Muncii si Confederatia Nationali a

Sindicatelor din Republica Moldova;

4. Membrii CS urmeazi si se expund pe marginea modificirilor efectuate in
Regulamentul de salarizare in una din sedintele urmatoare;

5. Prezenta hotarare intrd in vigoare in ziua adoptarii;

S-a votat: ,,PRO” - 8 voturi (Nicolae Spataru, Marina Turcan, Alexandru
Vasilachi, Larisa Calugiru, Veaceslav Vlad, Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea,
Violeta Cojocaru).

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 2 - Cu privire la discutarea proiectului
Caietului de sarcini al IP Compania ,Teleradio-Moldova” (Declaratia politicii
editoriale)

Dna Olga Bordeianu: ,, Caietului de sarcini al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” a
fost avizat in cadrul Consiliului Managerial. Astizi v vom prezenta partea editoriala,
iar In sedinta viitoare, v vom prezenta partea financiar3.

Constantin Vulpe, sef Serviciu dezvoltare strategicd a prezentat continutul
Caietului de sarcini al IP Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anul 2020,
mentiondnd ci acesta a fost elaborat in conformitate cu prevederile articolului 39 din
Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova si a Statutului IP
Compania ,,Teleradio-Moldova (redactie noud), aprobat prin Hotirarea Consiliului de
supraveghere nr. 32 din 21.05.2019.

DI Constantin Vulpe: ,,in 2020, TV Moldova 1 va ajusta grila de emisie conform
cerintelor Codului serviciilor media audiovizuale, si anume: va difuza programe
audiovizuale locale zilnic, in mediu 15 ore; 7 ore 30 min. de programe audiovizuale
locale vor fi difuzate zilnic in prima difuzare; 7 ore 30 min de programe audiovizuale
locale vor fi difuzate in orele de maxims audientd; 91,88% din volumul total de emisie
constituie programele in limba romani; nu mai putin de 90 % din volumul total de
emisie constituie programele europene. In 2020, TV Moldova 1 va continua si
mentind in grild programele informative — 13, 89 %, educative — 11, 38 %, distractive
- 16,90% s.a.

TVMI va reflecta echidistant si impartial evenimentele politice si sociale care au
loc 1n societate, inclusiv campania electorald care va avea loc in anul 2020. Volumul
emisiunii informativ — analitice ,,Mesager Stop Cadru” isi va extinde durata pani la o
ora. Ciclul de emisiuni ,,Butonul rosu” va gézdui reprezentanti ai tuturor partidelor
politice, inclusiv ai celor de opozitie, asigurandu-se pluralismul de opinii, ,,Moldova in
direct” va pune in discutie temele politice actuale, ,,Miezul Zilei” — temele sociale de
interes public.

Programele educative pentru copii, adolescenti, tineri — ,,Magazinul copiilor”, , Fii
tnar!”, ,Ring Star”, , Erudit Café”, la fel si filmele in desen animat vor face parte din
grila postului pentru anul 2020. TVM 1 va difuza in continuare evenimentele cu drept
exclusiv de transmisiune (Eurovision, Martisor, etc), la fel si majoritatea festivalurilor



de anvergurd din tard: ,Festivalul Maria Biesu”, ,Desk Opera”, ,La izvorul
Osoiencelor”, ,,Prezintd orchestra Folclor”, ,, Dumitru Matcovschi” s.a.

Vor fi organizate transmisiuni in direct de la evenimentele de interes national
»Ziua Independentei”, ,,Ziua Limbii Roméne”, ,,Premiul National 20207, »Premiile
Nationale In domeniul culturii”, ,,Ziua Tineretului” s.a.

Ca urmare a acordurilor de licentiere content, incheiate in anii precedenti,
productia achizitionatd si difuzati de postul de televiziune Moldova 1 in anul 2020, va
fi deosebit de variatd, incluzand printre altele dous titluri de dram3 de familie de
productie turcd, citeva zeci de filme cinema si televizate de lungmetraj recente si de
cinematecd, titluri de animatie lungmetraj si de serial de animatie — de productie
europeand si americand, diverse ca gen si stilistic (drams, comedie, biopic, comedie
romanticd, politiste, de epocd, etc.). Stocul de programe achizitionate urmeazi a fi
reinnoit pe parcursul anului, in functie de oferta internationald de programe.
Documentarele si filmele artistice achizitionate vor constitui 26,47% din volumul total
de emisie. Vor fi plasate in grild doua seriale, filme artistice, documentare, filme in
desen animat. Va continua colaborarea cu , Telefilm — Chisindu” in vederea difuzarii
documentarelor produse in cadrul departamentului. Vor fi preluate concerte,
spectacole, alte genuri de emisiuni de la producitorii independenti din Republica
Moldova. Impreuna cu teatrele din tard vor fi pregatite variantele televizate a 4
spectacole pentru adulti si a doud spectacole pentru copii.”

Ilona Spataru a vorbit despre continutul si durata programelor care urmeazi si
fie difuzate la Moldova 2.

Dna Ecaterina Stratan a vorbit despre volumele de productie, planurile de
productie la Moldova 1. De asemenea, dna Ecaterina Stratan a mentionat ci in 2020
TVMI isi propune si realizeze patru proiecte noi de cicluri de emisiuni, printre care
un talk-show pe teme sociale, de initiere juridica, cu tematica ecologicd, un program
de divertisment cu participarea interpretilor de estradi. Patru campanii sociale vor fi
organizate si difuzate tn 2020: ,Moldova 1 aduce Craciunul”, ,In bratele mamei”,
Intr-un gand de Paste”, ,,Un zdmbet pentru toti copiii”, menite si sensibilizeze
telespectatorii. A cincea campanie - ,Noi suntem Tara”, difuzatd in preajma Zilei
Independentei RM, este una de educatie patrioticd. Pentru 2020, va fi mentinut un
trend ascendent de audientd in mediul urban. TVM 1 va realiza in anul urmstor un
nivel de audientd de 6% a pietei mediatice la categoria 18+, a mai mentionat dna
Ecaterina Stratan

DI Veaceslav Gheorghisenco a informat despre volumul de emisiuni si despre
proiectele noi care vor fi implementate la Radio in 2020.

Tatiana Bunduchi a vorbit despre talk show-urile publice organizate de Radio
Moldova Tineret.

DI Nicolae Spataru a solicitat si fie introduse in grila de emisie mai multe
emisiuni culturale si filme documentare despre istoria noastra.

Dna Violeta Cojocaru a mentionat necesitatea de a introduce emisiuni pentru
Indrumarea tinerilor pentru alegerea viitoarei profesii, emisiuni de dezvoltare a
carierei.



Dna Violeta Cojocaru a intrebat care este pretul productiei achizitionate si ce
pondere are acesta din finantarea totali. Dna Olga Bordeianu: »Pretul productiei
achizitionate este in jur de 1,5 milioane MDL, ceea ce constituie cca. 30% din gril3”.

Dna Violeta Cojocaru a intrebat cu ce tari, in afard de Japonia, sunt semnate
acorduri de colaborare.

Dna Olga Bordeianu a mentionat ci se duc tratative de colaborare prin
intermediul tuturor ambasadelor care sunt in Republica Moldova. in 2020, va continua
colaborarea cu DW, care consti In furnizarea emisiunilor sdptimanale ,yburomaxx”,
»Highlights”, . Global 3000”, , ARTS 217, ,Proiecte de viitor”, ,Made in Germany”,
»0O dozd de sandtate”, ,La drum”, »ohift”, ,,World stories”, a magazinului saptdmanal
de satird politica in desen animat »Zapovednic”, a concertelor ,»Europe in concert”.

In cadrul colaborrii cu DW se fnscrie si coproductia DW-Moldova a emisiunii
saptdmanale ,,Focus Europa”. De asemenea, urmeazi si fie continuata colaborarea cu
Uniunea Europeana de Radio si Televiziune (UERT), preluandu-se cele trei concerte
anuale ale Orchestrei Filarmonicii din Viena (Concertul de Anul Nou, Concertul de
vard de la Schonbrunn, Concertul extraordinar al OFV). De la oficiul ,,Europa Libers”
din Chisindu va fi preluat ciclul de emisiuni ,,Pur si simplu”, de la oficiul ,,Europa
Libera” din Praga — ciclul de emisiuni in limba rusi »otiri externe” (Glavnoe).

Dna Violeta Cojocaru: ,,Din ce surse sunt finantate actele de caritate care se
organizeaza de Moldova 1?”

Dna Ecaterina Stratan: ,Aceste actiuni se fac in parteneriat cu organizatia
nonguvernamentald Caritate.md. Se incearcd atragerea fondurilor de la agentii
economici: firme de constructii, binci, agenti comerciali, etc. Sponsorii acestor acte de
caritate vor fi invitati, alaturi de familiile pe care le-au ajutat, in cadrul unor emisiuni
speciale.

Dna Violeta Cojocaru: ,,in ce misuri va fi ajustatd organigrama Companiei?”

Dna Olga Bordeianu: ,,Compania se confrunti cu o lipséd acuta a cadrelor, existd
maij multe posturi care nu sunt acoperite cu personal. Se va lucra pentru eficientizarea
folosirii cadrelor din Companie”.

Dna Larisa Cilugdru: ,,De ce nu au fost invitati reprezentanti din cadrul
Departamentului Telefilm-Chisiniu?”

Dna Olga Bordeianu: ,La orice intrebare cu privire la activitatea Telefilm
Chisindu va poate raspunde Directorul General, precum si directorii generali adjuncti.
Dna Larisa Calugdru considerd ci intre administratia Companiei si departamentul
Telefilm-Chisindu existd un conflict personal, iar membrii acestui departament
trebuiau si fie prezenti la sedinti.

Dna Violeta Cojocaru si-a expus parerea ci denumirea filmului documentar
“Stalin’s COLA” trebuie pastratd in forma sa originald, fari a fi tradusi in limba
ramana.

Dna Larisa Calugéru: ,,Emisiunea Check in show este o emisiune care nu face
fatd IP Companiei ,, Teleradio-Moldova”. Propun sd monitorizim acestd emisiune.

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat de emisiunea »oapte note”.



Dna Ilona Spataru a lamurit ci aceasta va fi o emisiune care va dura doar cateva
minute. Spre exemplu: un copil, intru-un loc public, canti o opera clasicd bine
cunoscutd publicului. Fard comentarii, in spatele solistului vor fi doar prezentate
bannerele Companiei. Aceasta va avea efecte de promovare a Companiei.

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 3 - Diverse.

Membrii CS au convenit si se intruneasci in sedintd pe data de 18.12.19, ora
13.00.

Dna Violeta Cojocaru a propus ca pe ordinea de zi a sedintei din 18.12.19 si se
includa si subiectul cu privire la demiterea Presedintelui CS, in conformitate cu art. 46
pet. (10) al Codului Serviciilor Media Audiovizuale al Republicii Moldova.

Dna Larisa Calugiru consideri ci in conformitate cu Codul Serviciilor Media
Audiovizuale al Republicii Moldova, Presedintele CS trebuia si fie ales cu incepere de
la 01.01.19.

DI Nicolae Spataru a argumentat ci prin scrisoarea CEM-9 nr. 10 din 26.2019
Comisia culturd, educatie, tineret, sport si mass-media s-a eXpus pe marginea acestei
probleme, si anume: ,Decizia cu privire la continuitatea executirii functiei de
presedinte al consiliului este la latitudinea membrilor Consiliului, care, in conformitate
cu alin. (10) din art.46 al Codului, pot vota cu votul a 2/3 din membri decizia de
demitere a presedintelui”.

Au semnat:

Presedintele 5
Consiliului de Supraveghere Nicolae SPATARU
Secretarul

Consiliului de Supraveghere Tatiana MUNTEANU






